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「地方企業×都市人材」求人メディア
「Glocal Mission Jobs」提携に向けて
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日本人材機構について

生産性向上

地方
中小企業

転職

首都圏

経営幹部
人材

地方創生を目的として、政府主導で設立

２０１５年末に業務開始

今後の発展に必要となる経営幹部人材を紹介

地方企業の生産性を上げ、雇用・賃金を拡大・向上

⇒ 東京一極集中の是正

大都市から地方への転職、
地域企業による大都市からの採用が、
マーケットベースで実現される状態

を創出することを目指す
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日本人材機構について
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日本人材機構が運営する、地方への人材流動のためメディア

地方企業×都市圏幹部候補人材
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各メディアの役割

ユニークユーザー
各クオーター平均

地方創生系メディアでNo.1

5．1
2020年4月

約9万UU/月
2020年4月
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都市人材の、地方企業への転職の興味は高まりつつある。

Ｑ︓地⽅企業（東京・⼤阪・名古
屋などの主要都市を除く）で働くこと
に興味はありますか︖

地方企業で働くことについて
「興味あり」が22％に増加

「やや興味」含めると初めて過半数超え

首都圏管理職調査

実施： ２０20年３月
対象： 一都三県在住

東京都勤務 管理職以上
勤務先の従業員数
製造業１０００人以上、サービス業５００人以上

回答数： １６５０

N=1650

やや
興味がある

29％

あまり
興味はない

22％

興味はない
27％

興味がある
22％

51%

2019年度
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都市人材の、地方企業への転職の興味は高まりつつある。

Ｑ︓⼗分に魅⼒のあるオファーが来ると
仮定して、あなた自身にとって、どのタイミ
ングであれば、地⽅（東京・⼤阪・名古
屋等の主要都市を除く）の中堅中小企
業（売上高10〜100億円規模）への
転職を考えることができますか︖

⼗分に魅⼒あるオファーなら
「すぐにでも」地方転職が20％
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2017年4月開設 「地方で働く」を考えるビジネスパーソンのためのニュースサイト。
地方で輝く人材や企業、地方関連ニュースを通じて、都市部人材の地方への関心を高めることを目的に設⽴。

高いSEO評価から、集客コスト投下することなく8〜10万UUを維持、地方創生系メディアで最大規模。

※2020年4月時点
月間ユニークユーザー 約9万UU
月間ページビュー 約13万PV
Facebookファン 2.2万人

※cf.地方創生関連メディア「Nativ.」1.5万UU

（参考）Glocal Mission Times(GMT)について
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当社運営サイト「Glocal Mission Jobs」(GMJ)
2018年12月開設
「地方企業×都市圏幹部人材」に特化した求人メディア

２０１８年１２月２⽇ ⽇本経済新聞

２０１９年３月２０⽇
読売新聞

Glocal Mission Jobs(GMJ)について
都市圏高度人材→地方への流れを加速させるための地方転職の公的プラットフォーム。
地方企業の幹部候補求人（年収上限700万以上）を集積し、中⼩企業変⾰を担う都市圏高度人材をマッチング。
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地方求人メディア「Glocal Mission Jobs」とは︖

背景 地方企業における経験豊富な都市人材・幹部候補採用の難しさ
企業の良さや仕事の内容がうまくプレゼンテーションされていない

メディア概要
日本人材機構にて、

都市人材・幹部候補の募集をしている地方企業に特化した
求人メディア「Glocal Mission Jobs」を⽴ち上げ

（2018年12月3日オープン）

コンセプト
地方で新しい働き方を実践したいと望む求職者に対し、

製品、サービス、技術や企業理念などを切り⼝に訴求することで
地方企業とのマッチングを支援

特徴

特徴①「地方で働く」に興味のある約11万人へのプロモーション可能

特徴② 応募喚起するための求人編集作業を日本人材機構が
無料で代⾏
会社案内パンフ/自社HP等のコンテンツ活用して魅⼒を伝達
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各道府県の魅⼒コンテンツ
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内閣府議論資料︓「⾸都圏高度人材×地方企業」転職プラットフォーム

✔ ⾸都圏高度人材→地方への流れを加速すべく、地方転職の公的プラットフォーム「Glocal Mission Jobs」を
2018年12月より⽇本人材機構にて運営開始。

✔ 全国45すべてのプロフェッショナル人材戦略拠点および55の⺠間人材紹介事業者と提携しながら、
地方企業の幹部候補求人（年収上限700万以上）を集積し、中⼩企業変⾰を担う⾸都圏幹部人材をマッチング。

事業スキーム

地方中小企業

⾸都圏
高度人材

(地方転職希望)

各プロ拠点/
人材紹介会社

マッチング
(応募)

日本人材
機構

「地方で働きたい」
⾸都圏高度人材11万人を

Webメディアを通じて集客

⾸都圏高度人材を
採用したい地方企業の
幹部候補求人を集積

日本人材
機構

応募後〜⼊社までは拠点登録人材紹介事業者が対応
※成約時には⽇本人材機構へ⼿数料を⽀払い

地方企業の魅⼒を
訴求する求人ページを

1社1社丁寧に作成

※拠点登録人材紹介事業者を活用した
従来のスキームは変更なし

（⽇本人材機構は、人材紹介事業者として
各プロ拠点の案件マッチングはしない）
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（参考）アプローチ可能な地方転職希望者（例）

✔ 「Glocal Mission Jobs」を通じて、現年収700~1,500万で
地方転職に興味のある都市部の経営幹部候補人材を中心に、掲載した求人情報を訴求していく。

＜直近Glocal Mission Jobsで登録のあった地方転職希望者＞

・大⼿総合商社にてBtoBの事業推進、経営管理を経験。
「年収下げてでも地方でやりがいある仕事を」（51歳）

・大⼿⾷品メーカーにて物流管理部⻑として物流改⾰を推進
「地元のために役に⽴つ仕事がしたい」（58歳）

・大⼿製造メーカーにて1,000名規模の⼯場⻑を担当。（56歳）

・大⼿旅⾏代理店の営業統括責任者として戦略⽴案、事業企画などを経験。DMO希望。（42歳）

・大⼿広告代理店の⽀社⻑としてマーケティングを担当。
「地方企業にてビジネス創造がしたい」（59歳）

・大⼿総合電機メーカーにて営業企画部⻑を担当。
「ラストキャリアとして地域活性化貢献ができれば」（55歳）

・大⼿ITベンダーにて営業部⻑を担当。
「ITソリューションなどを活用しての地域への貢献がしたい」（48歳）
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（参考）GMJアクション求職者プロファイル

✔ ローンチ後にGMJにてアクション（JHRサービス登録／求人応募）した求職者プロファイルは以下のとおり。
✔ 「GMJのビジョンに共感」「地方創生に貢献したい」といった理由で登録/応募される方が多い。

26%

27%
24%

17%

6%0%

役職区分

係長以下 課長 部長 本部長／役員 社長 その他

63%
5%
5%

27%

居住地エリア

1都3県 愛知県 大阪府 その他

平均︓51.1歳

3% 9%

23%

50%

15%

年齢区分

20代 30代 40代 50代 60代以上

平均︓913万

年収区分

＜DB登録者例＞
・三井物産 メディア事業部部⻑ 2,000万
・住友商事 鋼板本部本部⻑補佐 1,800万
・ソニー 新規ビジネス企画室⻑ 1,400万
・パナソニック IoT戦略担当部⻑ 1,500万
・ソフトバンク 技術管理本部室⻑ 1,500万
・みずほ銀⾏ 法人推進部部⻑ 1,400万
・博報堂 人事局 部⻑ 1,700万
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GMJ成約事例① 徳島県キャンピングカー製造販売×⽣産管理責任者

成約企業：アネックス
（徳島県プロ拠点より8月に案件受領）

（徳島県吉野川市/キャンピングカーの製造販売、売上１1億円、従業員数３１人）

Aさん
生産管理のプロ人材
56才男性、現年収850万
京都在住、鹿児島出身

（神戸製鋼→
ソニー関連会社
統括部長

→日本電産リード）

③求人管理会社より
連絡、面接調整・実施

②フリーワード「品質管理」で求人検索
アネックス含む4求人に9月に応募
（全国各地の求人）

①GMJに8月に初訪問

✔ 徳島県に縁もゆかりもない50代男性がIターンで徳島県プロ拠点案件で成約。
GMJにてご⾃⾝が「品質管理」をフリーワード検索し4求人に応募。

成約

生産管理責任者
募集年収500～700万円
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GMJ成約事例② 三重県建設業×経営幹部（次期経営者候補）

成約企業：西口建工
（三重県プロ拠点より２０１8年12月に案件受領）

（三重県鈴鹿市/建設・不動産、売上１０億円、従業員数２６人）

Bさん
建設業の
経営経験あり

5３才男性、現年収8３0万
埼玉出身・在住
古久根建設→

小島建設（代表取締役）

②求人管理会社より
連絡、面接調整・実施

①GMJにて9月に該当求人のみ応募
（応募は1件のみ）

✔ 求人決定率に苦しんでいる三重県プロ拠点からのパスアップ案件で、
掲載から11カ月経過後に成約（該当求人への応募総数は18応募）

✔ 父から譲り受けた建設会社での経営実績を買われ、次期経営者候補として⼊社予定。

成約

経営幹部
（次期経営者候補）

募集年収
800～1,200万円
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GMJ成約事例③ 高知県 ハウスメーカー× 新規事業責任者

成約企業：藤川工務店
（高知県長岡郡本山町/建設・不動産、従業員数１０人）

Cさん
住宅リフォーム事業の
事業部長経験あり
61才男性、現年収800万
愛知県出身・在住
一条工務店マネージャ

→中堅住宅メーカー取締役

→中堅建設業
リフォーム事業部長

②求人管理会社より
連絡、面接調整・実施

①GMJにて複数求人に応募

✔ 新規事業としてリフォーム・リノベーション事業の推進を図りたいハウスメーカーの事業責任者として
大⼿ハウスメーカーの経歴、および中堅建設業にて住宅リフォームの事業部⻑経験のある61歳の方が成約。

成約

新規事業責任者
募集年収
500～800万円
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GMJ成約事例④ 熊本県 医療法人 × 経理財務責任者

成約企業：社会医療法人社団高野会
（熊本県プロ拠点より2018年12月に案件受領）
（熊本県熊本市/医療、従業員数３５０人）

Dさん
住宅リフォーム事業の
事業部長経験あり
５６才男性、現年収700万
千葉県出身・在住

東京銀行（現三菱UFJ銀行）
→早稲田大学グループ

ホールディングス経理部長

②求人管理会社より
連絡、面接調整・実施

①GMJにて各地の経理求人に応募

✔ 事業の拡大とともにバックオフィス機能を強化したい医療法人の経理財務部門責任者として、
メガバンクのご経歴と学校法人の経理部⻑経験者がＩターンでマッチング。

成約

経理財務部門責任者
募集年収
600～700万円
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「Glocal Mission Jobs」掲載求人パターンと対応フロー

✔ 掲載求人パターンと対応フローは以下のとおり。
✔ 掲載ガイドラインとしては、地方中⼩企業かつ年収上限700万以上(ex.600万~、500~800万)の募集で

「経営変⾰が期待される」ポジションを本メディアで取り扱う。

STEP2
企業へフロー説明/

追加情報の依頼
(画像、社⻑ｺﾒﾝﾄ等)

①⽇本人材機構
案件

②提携人材会社
案件

③提携プロ拠点
案件

掲載ガイドライン
STEP3

求人制作/
サイト掲載

年収上限
700万以上/

地方中小企業/
経営変革を
期待される
ポジション

STEP1
GMJ案内/

掲載可否確認

提携人材会社

提携プロ拠点

日本人材機構

日本人材機構
(求人制作
センター)

※企業側に
サイト掲載に必要な
情報を提供依頼

日本人材機構
(求人制作
センター)

※企業側に
掲載前の求人情報

チェック依頼

STEP4
GMJ掲載求人へ
の応募者対応

提携人材会社

プロ拠点傘下で
該当求人に
手上げした

提携人材会社

日本人材機構
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ビジネススキーム詳細 -人材会社案件の転載-

日本人材機構

人材紹介会社 求人企業

①事前
掲載確認

⑦決定課⾦
(決定fee×25％)

人材紹介会社 求人企業

⑥推薦

⑤求人応募（送客）
※人材紹介会社の規約同意の上

✔ Glocal Mission Jobsを通じて、求人掲載元となる人材紹介会社に対して求職者を送客し、
決定に応じて人材紹介会社から⽇本人材機構に対し決定feeを⽀払うビジネスモデル。

（求人企業→エージェントの決定fee×25％）

求職者

③企業へのGMJ詳細説明、
掲載意向確認、簡易取材

（電話にて2〜3回程度）

④求人編集、サイト掲載

Glocal
Mission

Jobs

＜人材紹介会社＞
・企業への求人メディアの事前掲載確認
・日本人材機構への制作申込、求人票展開
・応募のあった求職者への対応を必ず実施
・求人メディア経由で決定した場合は決定した旨を報告
<日本人材機構>
・掲載ガイドライン（※次頁）に準じた案件の場合、
求人企業へ掲載意向確認の上、求人制作、サイト掲載

・応募のあった求職者情報の送付

⑤求人応募（送客）
※人材紹介会社の規約同意の上

⑥推薦

営業チラシ
/メール②⽇本人材機構への求人掲載申込

求人票

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
■企業向けGMJメール案内文
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
株式会社***

○○様

いつも⼤変お世話になっております。
△△△でございます。

弊社と提携している政府系人材サービス会社「日本人材機構※」にて、
⼀昨年「Glocal Mission Jobs」という地⽅企業の求人に特化したメディアを⽴ち上げました。

※日本人材機構とは、地⽅創生を目的に2015年に政府主導で設⽴された人材サービス会社で、
都市人材や管理職・幹部候補を募集している地⽅企業への人材紹介に特化した公的な機関です。

▼管理職・幹部候補のための地⽅求人メディア「Glocal Mission Jobs」
https://glocalmissionjobs.jp

東京圏を中心とした都市部のハイクラス人材へアプローチする間口を広げるために
こちらの求人メディアにも求人内容を掲載させていただければと思いますが、いかがでしょうか︖
秘密求人でなければご掲載によるデメリットはないかと存じます。

▼GlocalMissionJobsの特徴
1.求人メディアへの掲載料は無料
2.「地⽅で働くことに興味を持つ」11万人以上の首都圏ハイクラス人材へのプロモーション可能
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GMJ掲載ガイドラインについて

✔ GMJに掲載可能な求人は下記の通りとなります。悩ましい点ございましたら都度ご相談くださいませ。

＜企業軸︓地⽅企業かつ⼤企業でないこと＞
・本社所在地︓東京23区は原則掲載不可
・年商︓1,000億以上は掲載不可
・東証⼀部上場企業は掲載不可
 

＜求人軸︓地⽅勤務のマネジメントポジションであること＞
・東京圏（東京23区および横浜・さいたま・千葉エリア）勤務ではない
・マネジメント要素が含まれるポジション（原則、課⻑・マネージャー以上）
・年収上限700万以上
・応募喚起しづらい特定の職種を除く（施⼯管理、医療従事系）
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求人企業様向け「Glocal Mission Jobs」の説明資料

本サイトは、掲載料⾦は⼀切かかりません。

求職者から御社求人の紹介依頼があった場合、
人材紹介会社にて⼀度精査後、適正人材であれば
御社にご紹介する流れになります。
（求職者の情報が御社に直接⾏くわけではない旨、
ご了承願います。）

本サイトを介しての紹介→面接→内定を経て、
御社が人材を採用した場合、
仲介した人材紹介会社への成果報酬の支払いが
通常の人材サービス同様に発⽣いたします。

想定年収上限が700万以上の案件のみ掲載可能です。

＜ご掲載いただくまでの流れ＞＜ビジネススキーム＞
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【人材会社営業向け】GMJの活用メリット

メディア概要
都市人材・幹部候補の募集をしている地方企業にのみ特化した

求人メディア「Glocal Mission Jobs」
※求人メディアへの掲載料は無料

ＧＭＪ活用
メリット

メリット① 「掲載料無料」で、
求職者とのマッチング可能性が広がり、
決定率改善、決定スピード短縮が期待できます。

メリット② 該当エリアへの希望者が少ない等による「塩漬け」案件の
二次提案として活用いただけます。

メリット③ スカウトメールだけでは伝わりづらい、
対象企業の良さ/魅⼒を
web画面上でプロモーション可能です。

（企業からもホームページ並みのクオリティと好評）
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