
■ ■首都圏の副業プロ人材が、御社の課題を、安価に解決します！■ ■

副業プロフェッショナル人材活用サービスのご案内

副業プロ人材を活用し、会社を成長させませんか？

相次ぐ大企業での副業解禁

東京圏の大企業を中心に
副業解禁が相次ぐ今、
「副業」という働き方が
大きく注目されております。

＜副業解禁の大手企業（例）＞
ソフトバンク、日産、リコー、
サントリー、任天堂、資生堂、
みずほ銀行、クボタ、花王、アサヒ、ヤマハ、リクルート etc.

約半数の首都圏プロ人材が地方×副業に関心があり

副業プロ人材をご紹介

Q.あなたの職務に近い
地方企業での副業が
ある場合、あなたは
どう感じますか？

※首都圏題大企業勤務の
管理職1,650名の回答

（2019年3月 日本人材機構
「首都圏管理職調査」）

✓「副業」で人材活用することで、 これまで確保が難しかった、
大企業等勤務のプロフェッショナルな人材を、安価（5万/月～）に調達可能。

✓ 大企業勤務経験のある方ならではの知見やスキルを自社に取り入れることで、
御社課題の解決や既存業務の改善・進化が期待できます。

副業プロ人材とは？

・副業応募者平均年収921万
・首都圏在住比率が52％
・応募動機は「地方創生に貢献
したい」「地方企業の活性化
支援をしたい」が多数

副業人材を活用する
企業オーナーからの声

副業人材に入ってもら

うことでの気付きが

出ており、新たな動き

に繋がる可能性ある

副業人材であればこれ

まで採用が難しかった

有名企業所属の人材

活用も選択肢に入る

専門性が高く得意な方

に実施してもらう事で

業務が大きく進化した

今後の成長に危機感を

持っている。

経営ボードに対して

新しい刺激となった



営業戦略

営業人材育成＆強化

広報戦略

商品/製品ブランディング

IT戦略

クラウドシステム導入支援（会計・給与等）

□経営企画（目安：１ヵ月５万円〜） □営業企画（目安：１ヵ月５万円〜）

□広報/マーケティング（1ヵ月５万円〜） □ IT（目安：１ヵ月５万円〜）

副業プロ人材活用テーマ 下記の中から御社で課題解決したい、
改善を図りたい業務にチェックをつけてください

企業名：

新規事業開発 （新しい事業を創っていきたい）

マーケティング戦略 （商品の売り方を考えたい）

人事戦略 （組織体制を整えたい、評価制度を見直したい）

▼推奨案件 （目安：1ヵ月５万円〜）

経営の現状分析、課題抽出

ご担当者様名：

電話番号： メールアドレス：

ご興味をお持ちいただけたら、こちらからご連絡ください

Glocal Mission Jobs問い合わせフォーム
https://glocalmissionjobs.jp/contact/

●本件に関するお問合せ先●

●副業プロ人材活用までの流れ●

御社課題内容の確認/
副業案件化
（1週間）

副業プロ人材の募集
（１〜２週間）

オススメ人材の紹介/
電話面談実施
（1週間）

就業開始/
プロジェクト
スタート

人事規定策定 財務分析

□人事（目安：１ヵ月４万円〜） □財務/経理（目安：１ヵ月４万円〜）

人事/採用に関する壁打ち 会計業務フロー効率化

その他 （ ）

経営・事業に関する壁打ち（経営課題を相談したい）


