
挑戦するすべての企業に新しい風を吹き込む
共感型副業マッチング「YOSOMON！」のご紹介

NPO法人 ETIC
伊藤順平

in福島



共感型副業マッチング「YOSOMON！」のご紹介

挑戦するすべての企業に新しい風を吹き込む

2019年11月9日ちいきん会 in 福島



■ETIC.の紹介
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• 団体名称：特定非営利活動法人エティック
: Entrepreneurial Training for Innovative Communities

• 設立：1993年（法人化：2000年3月）
• 理事：宮城 治男 / 代表理事 *常勤

石川 治江 / NPO法人ケア・センターやわらぎ 代表理事
鈴木 敦子 / 事務局長 *常勤
孫 泰蔵 / MOVIDAJAPAN株式会社 代表取締役社長兼CEO
松本 大 / マネックス証券株式会社 代表取締役社長兼CEO
山内 幸治 / 事業統括ディレクター *常勤

• 監事：樋口 哲郎 / 樋口公認会計士事務所 代表
• スタッフ：83名 （うち専従53名） ※2017年5月末日現在
• 年間予算：約8億円（2016年度⑤月末日*決算）



NPO法人ETIC.概要

43

日本に挑戦者を増やそう！
© 2018 ETIC.  All rights reserved.

約20年間で8,000名以上の若者たちを、「社会をつくる」現場に挑む機会を提供してきました。

1993年～

学生団体

年間50回のセミナー

2011年～

東北復興支援

240名の右腕人材を派遣

1997年～
次世代リーダー育成EIP

2800名の学生が参加

154名が実際に起業

2002年～
ソーシャルイノベーション

400名以上の社会起業家を輩出
事業継続率90％2004年～

ローカルイノベーション

全国100地域、2500社の中小企業、

100大学・7000人の若者
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事業成長を目指す地域企業と、スキル・経験を活かして
副業を希望する人材をマッチングする仕組みです。

マッチング

事業成長、課題解決を
望む地域企業

スキルと貢献意欲を持つ
ビジネスパーソン



９３％ の登録者が「地域貢献」を望んでいます。

登録人材について



私たちのGIFT

• 貢献意欲の高い人材母集団

• 外部人材コーディネート実績

• プロジェクト設計ノウハウ



サークルセッションでお話したいこと

• 中小企業の人材確保。皆さんが感
じている課題感

• 外部人材活用を一緒に推進しませ
んか？

• これまでのマッチング事例の紹介



サークルセッション こんな方に来てほしい！

外部人材を活用した
地域企業の活性化。

「推進したい！」とお考えの
自治体職員の皆さま、
金融機関職員の皆さま

是非お集まりください！！
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