
人口最小県（約55万人） 労働生産性ワースト２

都道府県別の労働生産性（県民経済計算(2013年)）都道府県別人口（総務省人口推計(2017年)）

「タレントシェアによる地域課題解決の実践」

【課題】
生産性向上や経営改革にノウハウのある

”人材の圧倒的な不足”

山陰ダイアログ



株式会社鳥取銀行
法人コンサルティング部 調査役

株式会社 まるにわ
代表取締役

タレントシェア・副業・兼業＠山陰

コンサルティング

リノベーションまちづくり

Work Design Lab.伊藤さん

齋藤 浩文



ワークデザインラボ＝都市側の中間支援機能

新
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地域企業

機能強化が必要

(出典) https://www.mlit.go.jp/kokudoseisaku/content/001371468.pdfに基づき一部加筆

鳥取銀行
まるにわ



タレントシェアリングシティ鳥取
→会社＋αでの「つながり」が重要

出典：循環型社会を加速させるタレントシェアリングシティ（PASONA JOBHUB）



「暮らし」のイノベーション
＝シェアハウス

「働き方」のイノベーション
＝サテライトオフィス

複業人材

オンライン リアル

遊休不動産の活用

DX化

SDGs経営

地域(企業)課題

課題解決
プロジェクト

「暮らし」×「働き方」のイノベーション
→山陰ダイアログの拠点としてのMarching Bldg.


